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                           Híreink


Állásajánlatok


Pályázati felhívások

Képzési lehetőségek

      További hírek

            1                           
Hírek
START kártya
 
Kedvezményezettek köre
Az a pályakezdő fiatal jogosult START kártyára, aki 
- a 25. életévét, felsőfokú végzettség esetén a 30. életévét még nem töltötte be, és 

- tanulmányait befejezte, vagy megszakította, és 

- a tanulmányai befejezését követően első ízben létesít foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt, vagy ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyt és e jogviszony létesítését megelőzően megbízási szerződés, vállalkozási szerződés alapján vagy egyéni vállalkozóként sem végzett munkát. 

A munkaadót megillető járulékkedvezmények
 A munkáltatók a járulékkedvezményt a 2010. január 1-ét követően kiváltott START-kártyával történő foglalkoztatás esetében az alábbiak szerint érvényesíthetik: 

- az alap- és középfokú végzettséggel rendelkező vagy végzettséggel nem rendelkező pályakezdő fiatal foglalkoztatásakor a munkáltatót a 27% társadalombiztosítási járulék együttes összege helyett a foglalkoztatás első évében a havi bruttó kereset 10%-ának, második évében 20%-ának megfelelő fizetési kötelezettség terheli, 

- a felsőfokú végzettségű pályakezdő fiatal foglalkoztatásakor a tb-járulék együttes összege helyett a foglalkoztatás első kilenc hónapjában a bruttó munkabér 10%-ának, azt követő három hónapjában 20%-ának megfelelő közterhet köteles a munkáltató megfizetni. 

 A munkaadó a kedvezményt az alap- és középfokú végzettséggel rendelkező vagy végzettséggel nem rendelkező pályakezdő fiatal esetében legfeljebb a kötelező legkisebb munkabér másfélszeres, felsőfokú végzettségű pályakezdő fiatal esetében a minimálbér kétszeres összegének megfelelő járulékalap után érvényesítheti. Az ezen felüli kereset után a munkáltató az általános szabályok szerint köteles a járulékot megfizetni. 

A kedvezményre való jogosultság igazolása START-kártyával történik, melyet az állami adóhatóság állít ki a jogosult kérelmére. 

További információ:www.startkartya.hu 
    10                                 Hírek
Az Ormánságfejlesztő Társulás Egyesület tanácsadást nyújt, illetve vállalja pályázatok megírását.
Érdeklődni a 73/580-025-ös vagy a 20/559-2279-es telefonszámokon, illetve személyesen a Sellye, Batthyány u. 14. sz. alatt (Művelődési Ház), vagy az oft@dravanet.hu e-mail címen.
9                                       
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Magyar Nemzeti Vidéki Hálózat

Magyarországon 2008. december 2.-án alakult meg a Magyar Nemzeti Vidéki Hálózat. A szervezet célja a vidékfejlesztésben érdekelt összes szereplő együttműködési hálózatba szervezése. A cél: a vidék társadalmi-gazdasági fejlődése, a felzárkóztatás, valamint a támogatási források hatékony felhasználása. Nem kevésbé fontos cél továbbá a gyakorlat-orientált térségközi és nemzetközi kapcsolatok kiépítése, a magyar nemzeti érdekek és értékek európai képviselete.

A hálózat fokozatosan kiépülő szolgáltatásait és az információs adatbázis nyújtotta előnyöket regisztrálást követően lehet elérni. Nincs tagdíj, a regisztrálás nem jelent kötelezettségeket. Regisztrálhat minden, vidékfejlesztésben érdekelt vagy érintett nagykorú belföldi természetes személy, önkormányzat vagy azok többcélú kistérségi társulása, mikro-, kis- és középvállalkozás, hazánkban nyilvántartásba vett egyesület, társadalmi vagy érdekképviseleti szervezet, felsőoktatási intézmény, szakmai és gazdasági kamara, törvény alapján nyilvántartásba vett egyház. Regisztrálni a www.mnvh.eu honlapon lehet vagy személyesen a területileg illetékes, minden kistérségben elérhető Helyi Vidékfejlesztési Irodában (HVI), amelyek az MNVH kistérségi információs és szolgáltatás közvetítő egységei.

További felvilágosításért forduljanak a Helyi Vidékfejlesztési Iroda munkatársaihoz. 

Vida Balázs és Svéda Péter (Sellye Mátyás kir. u. 62.)

Telefonszám: 73/480-940
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START PLUSZ kártya
 
Kedvezményezettek köre
A 2004. évi CXXIII. törvény (Pftv.) rendelkezése szerint START PLUSZ kártyára jogosult az a személy, aki a gyermekgondozási segély (gyes), a gyermekgondozási díj (gyed), a gyermeknevelési támogatás (gyet), valamint az ápolási díj folyósításának megszűnését követő egy éven (365 nap) belül kíván foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesíteni, vagy aki a gyermek egy éves korának betöltését követően, e gyermek után igénybe vett gyes folyósítása mellett kíván munkát vállalni, feltéve, hogy foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban nem áll. 

Illetve jogosult az a tartósan álláskereső személy, akit az állami foglalkoztatási szerv álláskeresőként nyilván tart a START PLUSZ kártya igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapja, pályakezdő álláskereső esetében nyolc hónapon belül legalább hat hónapja. 

A munkaadót megillető járulékkedvezmények 

Az érvényes START Plusz kártyával rendelkező személy foglalkoztatása után a munkaadót járulékkedvezmény a következők szerint illeti meg: 

- a 27% társadalombiztosítási járulék együttes összege helyett a foglalkoztatás első évében a munkáltatót a bruttó munkabér 10%-ának megfelelő fizetési kötelezettség, 

- a foglalkoztatás második évében a bruttó munkabér 20%-ának megfelelő fizetési kötelezettség terheli. 

A munkaadó a kedvezményt legfeljebb a kötelező minimálbér kétszeresének megfelelő járulékalap erejéig érvényesítheti. Ha a munkavállaló munkabére a kötelező legkisebb munkabér kétszeresét meghaladja, az azt meghaladó összeg tekintetében az általános járulékfizetési szabályokat kell alkalmazni. 

A munkaadó a kedvezményre abban az esetben jogosult, ha a foglalkoztatás időtartama a 30 napot meghaladja és a munkaidő legalább a napi négy órát eléri. 

Ha a START PLUSZ kártya érvényességének időtartama két évnél rövidebb, az érvényességi időtartam első 12 hónapjára a kedvezőbb járulékfizetési lehetőséget kell alkalmazni. 

A kedvezmény a munkaadót abban az esetben illeti meg, ha a kedvezmény igénybevételére jogosító személy a munkába lépést megelőző napon rendelkezik START PLUSZ kártyával, vagy azt helyettesítő igazolással. 

A munkáltató a kedvezménnyel érintett foglalkoztatás időtartama alatt köteles a START PLUSZ kártyát megőrizni, és a jogviszony megszűnésekor a kártya tulajdonosa részére átadni. 

További információ:www.startkartya.hu 
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START EXTRA kártya
 
Kedvezményezettek köre
A 2004. évi CXXIII. törvény (Pftv.) alapján START Extra kártya kiváltására jogosult 

- az a tartósan álláskereső, aki az igénylés időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig álláskeresőként volt nyilvántartva és az 50. életévét betöltötte vagy életkorra való tekintet nélkül legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, és 

- a rendelkezésre állási támogatásra jogosult álláskereső, akit az igénylés időpontjában az állami foglalkoztatási szerv álláskeresőként nyilvántart, és rendelkezésre állási támogatásban részesül. 

Illetve az a személy, aki START kártya, valamint START PLUSZ kártya tulajdonosa és a kártya érvényességi idején belül START EXTRA kártyára válik jogosulttá. Kérelmére az érvényességi időtartamból hátralévő időre START EXTRA kártyát kell részére biztosítani. 

 A munkaadót megillető járulékkedvezmények
Az érvényes START EXTRA kártyával rendelkező személy foglalkoztatása esetén a munkaadót a következők szerint illeti meg járulékkedvezmény: 

- a foglalkoztatás első évében a munkaadó mentesül a 27%-os társadalombiztosítási járulék együttes összegének megfizetése alól, 

- a foglalkoztatás második évében a tb-járulék együttes összege helyett, a bruttó munkabér 10%-ának megfelelő járulékfizetési kötelezettség terheli. 

A munkaadó a kedvezményt legfeljebb a kötelező minimálbér kétszeresének megfelelő járulékalap erejéig érvényesítheti. Ha a munkavállaló munkabére a kötelező legkisebb munkabér kétszeresét meghaladja, az azt meghaladó összeg tekintetében az általános járulékfizetési szabályokat kell alkalmazni. 

A munkaadó a kedvezményre abban az esetben jogosult, ha a foglalkoztatás időtartama a 30 napot meghaladja és a munkaidő legalább a napi négy órát eléri.   

Ha a START EXTRA kártya érvényességének időtartama két évnél rövidebb, az érvényességi időtartam első 12 hónapjára a kedvezőbb járulékfizetési lehetőséget kell alkalmazni. 

A kedvezmény a munkaadót abban az esetben illeti meg, ha a kedvezmény igénybevételére jogosító személy a munkába lépést megelőző napon rendelkezik START EXTRA kártyával, vagy azt helyettesítő igazolással. 

További információ:www.startkartya.hu 
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Mikro- és kisvállalkozások technológia fejlesztése (GOP-2010-2.1.1/A)

A pályázatok benyújtása 2010. március 29-től 2010. december 31-ig lehetséges

Támogatás célja
A mikro- és kisvállalkozások jövedelemtermelő képességének növelése technológiai fejlesztésen, korszerűsítésen keresztül.

Jelen pályázati kiírásra pályázhatnak:
- gazdasági társaságok (kivéve non profit gazdasági társaságok),
- szövetkezetek,
- egyéni vállalkozók.

Támogatható tevékenységek köre
1. Technológiai fejlesztést eredményező beruházások

2. Információs technológia-fejlesztés:

3. Domain név regisztráció és a hozzá tartozó webtárhely egyszeri díja 4. A domain név regisztrációhoz kapcsolódó honlapkészítés 

5. Minőség-, környezet- és egyéb irányítási, vezetési, hitelesítési rendszerek, szabványok bevezetése és tanúsíttatása

Támogatás összege 1-20 millió forint

Forrás: www.tender.sff.hu
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A foglalkoztatottság megőrzésének támogatására a gazdasági 
visszaesés következtében átmenetileg nehéz helyzetbe jutott, költségkompenzációs támogatást igénybe vevő 
munkáltatóknál.
(Pályázati azonosító: MEGŐRZÉS 2. - 9123/2009)

BEVEZETÉS

A Szociális és Munkaügyi Minisztérium kezdeményezésére az OFA az átmeneti gazdasági visszaesés foglalkoztatási hatásainak mérséklése, az érintett munkavállalók munkahelyének, megőrzése, illetve foglalkoztathatóságuk fejlesztése, valamint a gazdasági visszaesésből fakadóan átmenetileg megszűnő álláshelyek számának a minimalizálása érdekében támogatási programokat indított, melyek pályázói köréből a 177/2005. (IX 2.) kormányrendelet 3. §-sa  alapján úgynevezett költségkompenzációt igénybe vevő vállalkozások kizárásra kerültek.  

Magyarországon 38 olyan akkreditációval rendelkező vállalat működik, amely a 177/2005. (IX 2.) kormányrendelet 3. §-sa alapján úgynevezett költségkompenzációt vesz igénybe. Ezen cégek kombinált működést valósítanak meg, vagyis nem megváltozott munkaképességű munkavállalókat is foglalkoztatnak, amely hozzávetőlegesen 1000 fő foglalkoztatottat jelent országos szinten.  A válság hatásai ezen vállalkozásokat is érintették, ezért azon munkavállalóik munkahelyének a megőrzéséhez akikre nem vesznek igénybe semmilyen támogatást a munkáltatók támogatást kérhetnek jelen pályázati felhívás szerint. 

A PÁLYÁZATI PROGRAM CÉLJA

A program célja, hogy elsősorban a munkahelyek megőrzésével, az ezzel összefüggő munkaszervezési intézkedésekhez kapcsolódó támogatásokkal, valamint az ehhez kapcsolódó munkaerő-piaci képzéssel járuljon hozzá az érintett munkavállaló munkahelyének a megtartásához, alkalmazkodó képességének fejlesztéséhez. 
Forrás: www.ofa.hu 
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2010. január 1-től két új támogatási forma kerül bevezetésre
1.      a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek foglalkoztatásának támogatása és 

2.      a válság következtében munkahelyüket elvesztő személyek foglalkoztatásának elősegítését célzó támogatás. 

1.   A rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek foglalkoztatásának támogatása
A támogatás igénybe vételének feltételei:
A munkáltató 

a)    a foglalkoztatást legalább a támogatás folyósításának időtartama alatt fenntartja, 

b)   a támogatás iránti kérelem benyújtását megelőző tizenkét hónapban meglévő munkavállalója munkaviszonyát a működési körében felmerülő okból rendes felmondással nem szüntette meg, 

c)    kötelezettséget vállal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megszüntetésére a támogatás folyósításának időtartama alatt sem kerül sor, 

d)   a foglalkoztatottak létszámát a foglalkoztatás megkezdését megelőző havi átlagos statisztikai állományi létszámhoz képest bővíti. 

A támogatás legfeljebb egy évi időtartamra nyújtható. 

2.   A válság következtében munkahelyüket elvesztő személyek foglalkoztatásának elősegítését célzó támogatás
A támogatás igénybe vételének feltételei:
A munkáltató vállalja: 

a)    a válság miatt regisztrált álláskeresővé vált és álláskeresési járadékban részesülő személy teljes munkaidőben történő foglalkoztatását, 

b)   a munkavállalóval határozott idejű munkaviszonyt létesít, 

c)    a foglalkoztatással bővíti a kérelem benyújtását megelőző hónapban fennálló áltagos statisztikai állományi létszámát. 

A támogatás mértéke nem haladhatja meg a munkába lépéskor hatályos minimálbér és járuléka 60 százalékát. Ha az álláskeresőnek az álláskeresési járadék alapját képező járulékalapja az álláskeresővé válást közvetlenül megelőzően alacsonyabb volt, mint a kötelező legkiesebb munkabér, a támogatás mértékét azzal arányosan kell megállapítani. 

A támogatás időtartama megegyezik a munkába lépéskor az álláskeresési járadék folyósítási idejéből még fennmaradó időtartammal. 
Forrás: www.afsz.hu 
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Képzés
Tanfolyam neve: ECDL és Pályázatíró
Várható kezdési időpont: 2010.03.16.
Várható befejezési időpont: 2010.0.26.
Szükséges iskolai végzettség: szakmunkásképző
Település: Pécs
Tanfolyam neve: Energiahasznosító berendezés szerelője+ Felzárkóztatás+Ismeret felújítás+Vállalkozói ismeretek+Digitális írástudás 
Várható kezdési időpont: 2010.03.16.
Várható befejezési időpont: 2010.12.21
Szükséges iskolai végzettség: általános iskola
Település: Pécs
Tanfolyam neve: Épületasztalos+Kiegészítő modulok
Várható kezdési időpont: 2010.03.29.
Várható befejezési időpont: 2011.01.28
Szükséges iskolai végzettség: általános iskola
Település: Pécs
A képzések a www.afsz.hu weboldalról származnak
6 Képzés
	Munkavégzés helyee
	Munkakör

	Sellyei Kirendeltség
	egyéb segédmunkások (pl. alkalmi munkás)  Tel: 73/580-930

	Pécs
	építőipari segédmunkás Tel: (30) 267-66-67

	Szigetvári Kirendeltség
	burkoló kőműves Tel: 73/514-070

	Szigetvár
	cipőfelsőrész-készítő Tel: (73) 310-454

	Pécs
	egyéb, magasan képzett ügyintézők (zöldenergia tanácsadó -- vállalkozói jogviszonyba) Email: eliasjanosocsi@gmail.com

	Pécs
	könyvkötő (nyomdász) Tel: (72) 310-648 Email: repro@enternet.hu

	Pécs
	kőműves Tel: (30) 986-17-48

	Mohács
	kereskedő-boltvezető (műszakvezető) Tel: (30) 6763184

	Pécs
	bérszámfejtő (bérszámfejtő-- megváltozott munkaképességűek számára) Tel: (30) 94-22-827

	Pécs
	virágkötő Tel: (70) 381-64-73

	Villány
	villanyszerelő  Tel: (72) 492-532

	Villány
	traktoros Tel: (72) 492-532

	Pécs
	rendezvényszervező és -bonyolító (konferencia-szervező) Tel: 72/512-812

	Pécs
	üzletkötő Tel: (70) 381-64-73

	Villány
	növényvédő gépész Tel: (72) 492-532
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