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                           Híreink


Állásajánlatok


Pályázati felhívások

Képzési lehetőségek

      További hírek

            1                           Hírek

START PLUSZ KÁRTYA
 

Kedvezményezettek köre:
Az a személy, aki a gyermekgondozási segély (gyes), a gyermekgondozási díj (gyed), a gyermeknevelési támogatás (gyet), valamint ápolási díj folyósításnak megszűnését követő egy éven belül (365 nap) kíván foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesíteni, vagy aki a gyermek egy éves korának betöltését követően, a gyermek után igénybe vett gyes folyósítása mellett kíván munkát vállalni, feltéve, hogy foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban nem áll.

Tartósan álláskereső, az a személy, akit az állami foglalkoztatási szerv a START-PLUSZ kártya igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig, pályakezdő álláskereső esetében 8 hónapon belül legalább 6 hónapig álláskeresőként nyilvántartott.

A munkaadót megillető járulékkedvezmények:
A munkaadót az érvényes START PLUSZ kártyával rendelkező személy foglalkoztatása után megillető kedvezmények: 

a) tételes egészségügyi hozzájárulás alóli mentesség,

b) a 3 % munkaadói járulék és 29 % tb járulék együttes összege helyett a foglalkoztatás első évében a bruttó munkabér 15%-ának, második évében 25 %-ának megfelelő fizetési kötelezettség.

A munkaadó a kedvezményt legfeljebb a kötelező minimálbér kétszeresének megfelelő járulékalap erejéig érvényesítheti. Ha a munkavállaló munkabére a kötelező legkisebb munkabér kétszeresét meghaladja, az azt meghaladó összeg tekintetében az általános járulékfizetési szabályokat kell alkalmazni. A munkaadó a kedvezményre abban az esetben jogosult, ha a foglalkoztatás időtartama a 30 napot meghaladja és a munkaidő legalább a napi 4 órát eléri. 

Ha a START PLUSZ kártya érvényességének időtartama 2 évnél rövidebb, az érvényességi időtartam első 12 hónapjára a kedvezőbb járulékfizetési lehetőséget kell alkalmazni. 

A kedvezmény a munkaadót abban az esetben illeti meg, ha a kedvezmény igénybevételére jogosító személy a munkába lépést megelőző napon rendelkezik START PLUSZ kártyával, vagy azt helyettesítő igazolással. 

A munkáltató a kedvezménnyel érintett foglalkoztatás időtartama alatt köteles a START PLUSZ kártyát megőrizni, és a jogviszony megszűnésekor a kártya tulajdonosa részére átadni.

Forrás: www.afsz.hu 
    10                                 Hírek
Az Ormánságfejlesztő Társulás Egyesület tanácsadást nyújt, illetve vállalja pályázatok megírását.
Érdeklődni a 73/580-025-ös vagy a 20/559-2279-es telefonszámokon, illetve személyesen a Sellye, Batthyány u. 14. sz. alatt (Művelődési Ház), vagy az oft@dravanet.hu e-mail címen.
9                                        Hírek
Magyar Nemzeti Vidéki Hálózat

Magyarországon 2008. december 2.-án alakult meg a Magyar Nemzeti Vidéki Hálózat. A szervezet célja a vidékfejlesztésben érdekelt összes szereplő együttműködési hálózatba szervezése. A cél: a vidék társadalmi-gazdasági fejlődése, a felzárkóztatás, valamint a támogatási források hatékony felhasználása. Nem kevésbé fontos cél továbbá a gyakorlat-orientált térségközi és nemzetközi kapcsolatok kiépítése, a magyar nemzeti érdekek és értékek európai képviselete.

A hálózat fokozatosan kiépülő szolgáltatásait és az információs adatbázis nyújtotta előnyöket regisztrálást követően lehet elérni. Nincs tagdíj, a regisztrálás nem jelent kötelezettségeket. Regisztrálhat minden, vidékfejlesztésben érdekelt vagy érintett nagykorú belföldi természetes személy, önkormányzat vagy azok többcélú kistérségi társulása, mikro-, kis- és középvállalkozás, hazánkban nyilvántartásba vett egyesület, társadalmi vagy érdekképviseleti szervezet, felsőoktatási intézmény, szakmai és gazdasági kamara, törvény alapján nyilvántartásba vett egyház. Regisztrálni a www.mnvh.eu honlapon lehet vagy személyesen a területileg illetékes, minden kistérségben elérhető Helyi Vidékfejlesztési Irodában (HVI), amelyek az MNVH kistérségi információs és szolgáltatás közvetítő egységei.

További felvilágosításért forduljanak a Helyi Vidékfejlesztési Iroda munkatársaihoz. 

Vida Balázs és Svéda Péter (Sellye Mátyás kir. u. 62.)

Telefonszám: 73/480-940
2                                           Hírek
START EXTRA KÁRTYA
 

Kedvezményezettek köre: 

Munkaerőpiacon halmozottan hátrányos helyzetben lévő tartósan álláskereső,  ha 

a) az 50. életévét betöltötte, vagy

b) életkorra való tekintett nélkül legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik.

A START-kártya, valamint START PLUSZ kártya tulajdonosa, ha a kártya érvényességi idején belül, START EXTRA kártyára válik jogosulttá.
A munkaadót megillető járulékkedvezmények:
A munkaadót az érvényes START EXTRA kártyával rendelkező személy foglalkoztatása esetén megillető kedvezmények:

a) tételes egészségügyi hozzájárulás alóli mentesség,

b) a foglalkoztatás első évében mentesül a 3 % munkaadói járulék és a 29 % tb járulék megfizetése alól. A foglalkoztatás második évében a munkaadói járulék és tb járulék együttes összege helyett, a bruttó munkabér 15 %-ának megfelelő járulékfizetési kötelezettség terheli. 

A munkaadó a kedvezményt legfeljebb a kötelező minimálbér kétszeresének megfelelő járulékalap erejéig érvényesítheti. Ha a munkavállaló munkabére a kötelező legkisebb munkabér kétszeresét meghaladja, az azt meghaladó összeg tekintetében az általános járulékfizetési szabályokat kell alkalmazni.

A munkaadó a kedvezményre abban az esetben jogosult, ha a foglalkoztatás időtartama a 30 napot meghaladja és a munkaidő legalább a napi 4 órát eléri. 

Ha a START EXTRA kártya érvényességének időtartama 2 évnél rövidebb, az érvényességi időtartam első 12 hónapjára a kedvezőbb járulékfizetési lehetőséget kell alkalmazni. 

A kedvezmény a munkaadót abban az esetben illeti meg, ha a kedvezmény igénybevételére jogosító személy a munkába lépést megelőző napon rendelkezik START EXTRA kártyával, vagy azt helyettesítő igazolással.

A munkáltató a kedvezménnyel érintett foglalkoztatás időtartama alatt köteles a START EXTRA kártyát megőrizni, és a jogviszony megszűnésekor a kártya tulajdonosa részére átadni.

 
Forrás: www.afsz.hu 
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2010. január 1-től két új támogatási forma kerül bevezetésre
1.      a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek foglalkoztatásának támogatása és 

2.      a válság következtében munkahelyüket elvesztő személyek foglalkoztatásának elősegítését célzó támogatás. 

1.   A rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek foglalkoztatásának támogatása
A támogatás igénybe vételének feltételei:
A munkáltató 

a)    a foglalkoztatást legalább a támogatás folyósításának időtartama alatt fenntartja, 

b)   a támogatás iránti kérelem benyújtását megelőző tizenkét hónapban meglévő munkavállalója munkaviszonyát a működési körében felmerülő okból rendes felmondással nem szüntette meg, 

c)    kötelezettséget vállal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megszüntetésére a támogatás folyósításának időtartama alatt sem kerül sor, 

d)   a foglalkoztatottak létszámát a foglalkoztatás megkezdését megelőző havi átlagos statisztikai állományi létszámhoz képest bővíti. 

A támogatás legfeljebb egy évi időtartamra nyújtható. 

2.   A válság következtében munkahelyüket elvesztő személyek foglalkoztatásának elősegítését célzó támogatás
A támogatás igénybe vételének feltételei:
A munkáltató vállalja: 

a)    a válság miatt regisztrált álláskeresővé vált és álláskeresési járadékban részesülő személy teljes munkaidőben történő foglalkoztatását, 

b)   a munkavállalóval határozott idejű munkaviszonyt létesít, 

c)    a foglalkoztatással bővíti a kérelem benyújtását megelőző hónapban fennálló áltagos statisztikai állományi létszámát. 

A támogatás mértéke nem haladhatja meg a munkába lépéskor hatályos minimálbér és járuléka 60 százalékát. Ha az álláskeresőnek az álláskeresési járadék alapját képező járulékalapja az álláskeresővé válást közvetlenül megelőzően alacsonyabb volt, mint a kötelező legkiesebb munkabér, a támogatás mértékét azzal arányosan kell megállapítani. 

A támogatás időtartama megegyezik a munkába lépéskor az álláskeresési járadék folyósítási idejéből még fennmaradó időtartammal. 

Forrás: www.afsz.hu 
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Közmunkaprogram 2010

A Sellyei kistérség települései a 2010. évben két közmunkaprogramban is részt kívánnak venni.
 A Szociális és Munkaügyi Minisztérium előzetes tájékoztatása alapján jövő évben várhatóan ismét lesz kistérségi szintű közmunkaprogramok pályázására lehetőség, ahol kistérségi társulások indulhatnak. 
Ezen felül a Sellyei kistérség a halmozottan hátrányos helyzete miatt részt vehet egy meghívásos pályázaton is, amelynek Roma Közmunkaprogram a neve. 

Ebben az esetben a Szigetvári kistérséggel közös konzorcium pályázhat. 
Mindkét pályázat alapvető feltétele, hogy a programba bevont munkanélküliek között a rendelkezésre állási támogatásban részesülők aránya legalább 50% legyen.
 A polgármesterek és kisebbségi partnereik tervei szerint a két párhuzamosan futó programban legalább 140 fő vehet majd részt. 

A tervezett munkálatok kiterjednek a közterületek és lakókörnyezetek rendbetételére, utak, árkok karbantartására, házi segítségnyújtásra és az iskolázottabbak esetében irat digitalizálásra.

Érdeklődni: Helyi Vidékfejlesztési Iroda, 

7960 Sellye Mátyás K u. 62.

Tel: 06-73/480-940

7                                           Pályázati felhívás
Alacsony foglalkoztatási eséllyel rendelkezők képessé tevő és önálló életvitelt elősegítő programjai (TAMOP-5.3.1-C-09/2)

A pályázatok benyújtása 2010.02.15–től – 2010.03.15–ig lehetséges

Támogatás célja
A konstrukció célja országosan minimum 3.000 fő bevonása a projektekbe, közülük minimum 2.400 fő esetében kerüljön sor az egyéni fejlesztési terv sikeres megvalósítására.

Kedvezményezettek köre
Jelen pályázati kiírás keretében az alábbi szervezetek pályázhatnak:
- szociális, gyermekvédelmi, gyermekjóléti szolgáltatást nyújtó szervezetek vagy azok fenntartói az alábbi felsorolás szerint (KSH besorolással):
- Helyi önkormányzatok (KSH 321)
- Helyi önkormányzatok jogi személyiséggel rendelkező intézmény-fenntartó társulásai (KSH 322)
- Helyi önkormányzatok által felügyelt költségvetési szerv (KSH 322)
- Többcélú kistérségi tárulások (KSH 366)
- Egyházak, egyházi intézmények(KSH 55)
- Non-profit szervezetek, amennyiben alapdokumentumukban szerepel a szociális és/vagy gyermekvédelmi, gyermekjóléti szolgáltatásnyújtás, vagy foglalkoztathatóság fejlesztése, támogatása, munkaerő-piaci integráció elősegítése, az alábbi felsorolás szerint:
egyéb alapítvány (KSH 569), közalapítvány (KSH 561), egyesület (KSH 52), jogi személyiséggel rendelkező közhasznú nonprofit gazdasági társaság (KSH 599), jogi személyiséggel nem rendelkező közhasznú nonprofit gazdasági társaság (KSH 69)
Támogatás mértéke
I.  A támogatás mértéke a projekt elszámolható összes költségének 100%-a.
II. Foglalkoztatási tevékenység esetén (munkakipróbálás):
A konstrukció keretében támogatott, a célcsoport foglalkoztatásához kapcsolódó célcsoport tagok bérköltségei tekintetében a támogatási intenzitás számítása a 25/2007. (IX.12.) MeHVM rendelet alapján történik.

Támogatás összege
A jelen pályázat keretében elnyerhető támogatás összege legalább 20 millió Ft, legfeljebb 80 millió Ft lehet, azonban az egy bevont személyre jutó fajlagos költség nem haladhatja meg az 1,2 M Ft-ot. (azaz: projekt méret / bevont személyek száma <= 1.200.000 Ft)


Forrás:www.nfu.hu 
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Pályázati felhívás
Térségi alapú komplex turisztikai termékcsomagok kialakítása (DDOP-2009-2.1.1 A)

Benyújtási határidő: a pályázatok benyújtása 2010. január 4-jétől 2010. április 5-ig lehetséges
Jelen pályázati kiírás keretében az alábbi szervezetek pályázhatnak:

I. Költségvetési szervek és intézményeik (beleértve az önkormányzatot és intézményeit) (KSH 3)

II. Non-profit szervezetek (KSH 52, 541, 56, 57, 59, egyházak, egyházi intézmények, egyházi jogi személyek)

III. Szövetkezetek (KSH 12)

IV. Magyarországon bejegyzett székhelyű vagy telephelyű gazdasági társaságok, vállalkozások
1. profitorientált gazdasági társaságok (KSH 11, 21)
2. non-profit gazdasági társaságok (KSH 599)
V. Egyéni vállalkozások (KSH 23)
VI. Szakmai szervezetek és felsőoktatási intézmények (ez utóbbi közül azok, amik nem az I. alá tartoznak) (2005. évi CXXXIX. törvény alapján)
VII. Magyar Közút NZrt.
VIII. Nemzeti Infrastruktúra Fejlesztő Zrt.

Támogatás igényelhető a következő tevékenységekre
1. Épített kulturális örökség turisztikai célú hasznosítása (infrastrukturális és szolgáltatásfejlesztés)

2. Muzeális intézmények látogatóbarát fejlesztése

3. Vallási turizmushoz kapcsolódó emlékhelyek, zarándokhelyek, egyházi létesítmények 

4. Rendezvényturizmus

5. Természeti és környezeti értékek ökoturisztikai célú fejlesztése, ennek részeként látogatóközpontok, túraútvonalak, tanösvények kialakítása, fejlesztése, az evezős turizmus feltételrendszerének megteremtése.

6. Turisztikai célú kerékpárutak kialakítása és fejlesztése

7. Kisvasutak turisztikai célú fejlesztése

8. Aktív lovas turisztikai fejlesztések támogatása:

9. Borbemutató helyek turisztikai célú kialakítása és fejlesztése 
Támogatás mértéke 50-80 %

Forrás: www.tender.sff.hu 
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Állásajánlatok
	Munkavégzés helyee
	Munkakör

	Pécs
	tehergépkocsi-vezető Tel: (94) 508-909

	Pécs
	hűtőgép kezelő (HŰTŐGÉPÉSZ-KAZÁNFŰTŐ) Tel: (30) 901-10-96

	Pécs
	felszolgáló, vendéglátó-ipari eladó (pl. pincér, bárpincér) 7626 Pécs, Vadász út 6/b Ledina Cukrászda

	Pécs
	gyermek- és ifjúsági felügyelő (gyermekvédelmi asszisztens) Tel: (72) 311-206/26 Email: pecsgyo@t-online.hu

	Pécs
	szakács Tel: (30) 620-5847

	Pécs
	pénzügyi ügyintéző . Email: eliasjanosocsi@gmail.com

	Mohács
	villanyszerelő Tel: (30) 9942544

	Bóly
	fémmegmunkáló gépkezelő (CNC gépkezelő) Telefonon: Jakab Zsolt 20/322-9911

	Bóly
	lakatos (szerkezet lakatos) Jakab Zsolt 20/322-9911

	Pécs
	sütő-, tésztaipari munkás, pék Tel: (20) 2644-055

	Mohács
	vízturbina-főgépész, -gépész (turbina szerelő) Tel: (69) 510-057 Email: swork@dravanet.hu

	Mohács
	egyéb hajózási foglalkozások (hajóvezető) Csóka István 69/510-490.


Az állások a www.afsz.hu weboldalról származnak
6 Állásajánlatok
	Munkavégzés helyee
	Munkakör

	Pécs
	esztergályos (marós) Tel: (72) 711-243 Email: info@its4life.net

	Pécs
	adminisztrációs ügyintéző (irodavezető-asszisztens) Email: erno@erla.hu

	Alsószentmárton
	általános iskolai matematikatanár (reál tárgyas tanár) szma@freemail.hu

	Pécs
	marketingmenedzser Email: gyurabarbara@szememfenye.hu

	Pécs
	titkárnő Tel: (72) 711-243 Email: info@its4life.net

	Pécs
	egyéb takarítók és hasonló jellegű egyszerű foglalkozások (TAKARÍTÓ) Nagyné Scháb Éva 30/676-7908

	Komló
	adminisztrátor Tel: (30) 830-5590

	Pécs
	rendszergazda (oktatás informatikus, megváltozott munkaképességű) Tel: (72) 511-243

	Pécs
	titkárnő (titkárnő-controller) Tel: (72) 552-340 Email: hidrot@hidrot.hu

	Pécs
	tehergépkocsi-vezető Tel: (94) 508-909

	Pécs
	bőrdíszműkellék-készítő (szakképzett bőrdíszműves) Tel: (30) 949-57-00

	Kővágószőlős
	általános iskolai történelemtanár (és német tanár) Tel: (72) 374-643 Email: jakabank2@freemail.hu


Az állások a www.afsz.hu weboldalról származnak[image: image5][image: image6]
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