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A lap az EU és a Magyar Állam támogatásával valósult meg
	[image: image2.jpg]Vlagyarorszag celba er




[image: image3.jpg]Il 5 |

REGIONALIS FEJLESZTES
OPERATIV PROGRAM




	[image: image4.jpg]



	


[image: image7.jpg]



[image: image8.jpg]



Sellye Város Önkormányzata

7960 Sellye, Dózsa Gy. u. 1.
A Sellyei Foglalkoztatási Paktum ingyenes kiadványa

V. évfolyam 2. Szám 2010. február
TARTALOM

[image: image9.jpg]



                           Híreink


Állásajánlatok


Pályázati felhívások

Képzési lehetőségek

      További hírek

            1                           Hírek

START PLUSZ KÁRTYA
 

Kedvezményezettek köre:
Az a személy, aki a gyermekgondozási segély (gyes), a gyermekgondozási díj (gyed), a gyermeknevelési támogatás (gyet), valamint ápolási díj folyósításnak megszűnését követő egy éven belül (365 nap) kíván foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesíteni, vagy aki a gyermek egy éves korának betöltését követően, a gyermek után igénybe vett gyes folyósítása mellett kíván munkát vállalni, feltéve, hogy foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban nem áll.

Tartósan álláskereső, az a személy, akit az állami foglalkoztatási szerv a START-PLUSZ kártya igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig, pályakezdő álláskereső esetében 8 hónapon belül legalább 6 hónapig álláskeresőként nyilvántartott.

A munkaadót megillető járulékkedvezmények:
A munkaadót az érvényes START PLUSZ kártyával rendelkező személy foglalkoztatása után megillető kedvezmények: 

a) tételes egészségügyi hozzájárulás alóli mentesség,

b) a 3 % munkaadói járulék és 29 % tb járulék együttes összege helyett a foglalkoztatás első évében a bruttó munkabér 15%-ának, második évében 25 %-ának megfelelő fizetési kötelezettség.

A munkaadó a kedvezményt legfeljebb a kötelező minimálbér kétszeresének megfelelő járulékalap erejéig érvényesítheti. Ha a munkavállaló munkabére a kötelező legkisebb munkabér kétszeresét meghaladja, az azt meghaladó összeg tekintetében az általános járulékfizetési szabályokat kell alkalmazni. A munkaadó a kedvezményre abban az esetben jogosult, ha a foglalkoztatás időtartama a 30 napot meghaladja és a munkaidő legalább a napi 4 órát eléri. 

Ha a START PLUSZ kártya érvényességének időtartama 2 évnél rövidebb, az érvényességi időtartam első 12 hónapjára a kedvezőbb járulékfizetési lehetőséget kell alkalmazni. 

A kedvezmény a munkaadót abban az esetben illeti meg, ha a kedvezmény igénybevételére jogosító személy a munkába lépést megelőző napon rendelkezik START PLUSZ kártyával, vagy azt helyettesítő igazolással. 

A munkáltató a kedvezménnyel érintett foglalkoztatás időtartama alatt köteles a START PLUSZ kártyát megőrizni, és a jogviszony megszűnésekor a kártya tulajdonosa részére átadni.

Forrás: www.afsz.hu 
    10                                 Hírek
Az Ormánságfejlesztő Társulás Egyesület tanácsadást nyújt, illetve vállalja pályázatok megírását.
Érdeklődni a 73/580-025-ös vagy a 20/559-2279-es telefonszámokon, illetve személyesen a Sellye, Batthyány u. 14. sz. alatt (Művelődési Ház), vagy az oft@dravanet.hu e-mail címen.
9                                        Hírek
Magyar Nemzeti Vidéki Hálózat

Magyarországon 2008. december 2.-án alakult meg a Magyar Nemzeti Vidéki Hálózat. A szervezet célja a vidékfejlesztésben érdekelt összes szereplő együttműködési hálózatba szervezése. A cél: a vidék társadalmi-gazdasági fejlődése, a felzárkóztatás, valamint a támogatási források hatékony felhasználása. Nem kevésbé fontos cél továbbá a gyakorlat-orientált térségközi és nemzetközi kapcsolatok kiépítése, a magyar nemzeti érdekek és értékek európai képviselete.

A hálózat fokozatosan kiépülő szolgáltatásait és az információs adatbázis nyújtotta előnyöket regisztrálást követően lehet elérni. Nincs tagdíj, a regisztrálás nem jelent kötelezettségeket. Regisztrálhat minden, vidékfejlesztésben érdekelt vagy érintett nagykorú belföldi természetes személy, önkormányzat vagy azok többcélú kistérségi társulása, mikro-, kis- és középvállalkozás, hazánkban nyilvántartásba vett egyesület, társadalmi vagy érdekképviseleti szervezet, felsőoktatási intézmény, szakmai és gazdasági kamara, törvény alapján nyilvántartásba vett egyház. Regisztrálni a www.mnvh.eu honlapon lehet vagy személyesen a területileg illetékes, minden kistérségben elérhető Helyi Vidékfejlesztési Irodában (HVI), amelyek az MNVH kistérségi információs és szolgáltatás közvetítő egységei.

További felvilágosításért forduljanak a Helyi Vidékfejlesztési Iroda munkatársaihoz. 

Vida Balázs és Svéda Péter (Sellye Mátyás kir. u. 62.)

Telefonszám: 73/480-940
2                                           Hírek
START EXTRA KÁRTYA
 

Kedvezményezettek köre: 

Munkaerőpiacon halmozottan hátrányos helyzetben lévő tartósan álláskereső,  ha 

a) az 50. életévét betöltötte, vagy

b) életkorra való tekintett nélkül legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik.

A START-kártya, valamint START PLUSZ kártya tulajdonosa, ha a kártya érvényességi idején belül, START EXTRA kártyára válik jogosulttá.
A munkaadót megillető járulékkedvezmények:
A munkaadót az érvényes START EXTRA kártyával rendelkező személy foglalkoztatása esetén megillető kedvezmények:

a) tételes egészségügyi hozzájárulás alóli mentesség,

b) a foglalkoztatás első évében mentesül a 3 % munkaadói járulék és a 29 % tb járulék megfizetése alól. A foglalkoztatás második évében a munkaadói járulék és tb járulék együttes összege helyett, a bruttó munkabér 15 %-ának megfelelő járulékfizetési kötelezettség terheli. 

A munkaadó a kedvezményt legfeljebb a kötelező minimálbér kétszeresének megfelelő járulékalap erejéig érvényesítheti. Ha a munkavállaló munkabére a kötelező legkisebb munkabér kétszeresét meghaladja, az azt meghaladó összeg tekintetében az általános járulékfizetési szabályokat kell alkalmazni.

A munkaadó a kedvezményre abban az esetben jogosult, ha a foglalkoztatás időtartama a 30 napot meghaladja és a munkaidő legalább a napi 4 órát eléri. 

Ha a START EXTRA kártya érvényességének időtartama 2 évnél rövidebb, az érvényességi időtartam első 12 hónapjára a kedvezőbb járulékfizetési lehetőséget kell alkalmazni. 

A kedvezmény a munkaadót abban az esetben illeti meg, ha a kedvezmény igénybevételére jogosító személy a munkába lépést megelőző napon rendelkezik START EXTRA kártyával, vagy azt helyettesítő igazolással.

A munkáltató a kedvezménnyel érintett foglalkoztatás időtartama alatt köteles a START EXTRA kártyát megőrizni, és a jogviszony megszűnésekor a kártya tulajdonosa részére átadni.

 
Forrás: www.afsz.hu 
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2010. január 1-től két új támogatási forma kerül bevezetésre
1.      a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek foglalkoztatásának támogatása és 

2.      a válság következtében munkahelyüket elvesztő személyek foglalkoztatásának elősegítését célzó támogatás. 

1.   A rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek foglalkoztatásának támogatása
A támogatás igénybe vételének feltételei:
A munkáltató 

a)    a foglalkoztatást legalább a támogatás folyósításának időtartama alatt fenntartja, 

b)   a támogatás iránti kérelem benyújtását megelőző tizenkét hónapban meglévő munkavállalója munkaviszonyát a működési körében felmerülő okból rendes felmondással nem szüntette meg, 

c)    kötelezettséget vállal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megszüntetésére a támogatás folyósításának időtartama alatt sem kerül sor, 

d)   a foglalkoztatottak létszámát a foglalkoztatás megkezdését megelőző havi átlagos statisztikai állományi létszámhoz képest bővíti. 

A támogatás legfeljebb egy évi időtartamra nyújtható. 

2.   A válság következtében munkahelyüket elvesztő személyek foglalkoztatásának elősegítését célzó támogatás
A támogatás igénybe vételének feltételei:
A munkáltató vállalja: 

a)    a válság miatt regisztrált álláskeresővé vált és álláskeresési járadékban részesülő személy teljes munkaidőben történő foglalkoztatását, 

b)   a munkavállalóval határozott idejű munkaviszonyt létesít, 

c)    a foglalkoztatással bővíti a kérelem benyújtását megelőző hónapban fennálló áltagos statisztikai állományi létszámát. 

A támogatás mértéke nem haladhatja meg a munkába lépéskor hatályos minimálbér és járuléka 60 százalékát. Ha az álláskeresőnek az álláskeresési járadék alapját képező járulékalapja az álláskeresővé válást közvetlenül megelőzően alacsonyabb volt, mint a kötelező legkiesebb munkabér, a támogatás mértékét azzal arányosan kell megállapítani. 

A támogatás időtartama megegyezik a munkába lépéskor az álláskeresési járadék folyósítási idejéből még fennmaradó időtartammal. 

Forrás: www.afsz.hu 
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Információ-technológiai (IT) tevékenységek munkahelyteremtő beruházásainak támogatása (MPA-2010-2)

A pályázatot a munkahelyek létrehozásának helye szerint illetékes munkaügyi központhoz lehet benyújtani 2010. február 1-től 2010. március 12-ig

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 18. §-a, továbbá a foglalkoztatást elősegítő támogatásokról, valamint a Munkaerőpiaci Alapból (a továbbiakban: MPA) foglalkoztatási válsághelyzetek kezelésére nyújtható támogatásról szóló 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 18. és 18/A. §-a alapján a Szociális és Munkaügyi Minisztérium (a továbbiakban: minisztérium) pályázatot hirdet információ-technológiai tevékenységek munkahelyteremtő beruházásainak támogatására.

A pályázat keretében rendelkezésre álló keretösszeg: 200 millió Ft. 

A pályázat forrása: Az MPA foglalkoztatási alaprésze 2010. évi központi kerete, amely európai uniós támogatást nem tartalmaz.

A pályázat célja: Új munkahelyek létrehozásának ösztönzése az informatikai, pénzügyi-, számviteli-, üzletviteli szolgáltató, tanácsadó, ügyfélszolgálati ágazatokban, ahol a vállalkozás létrehozása, bővítése - viszonylag kevés beruházás mellett - jelentős számú, főképp kvalifikált munkaerő alkalmazását teszi lehetővé.

A támogatás formája: Vissza nem térítendő. 

A támogatás mértéke: új munkahelyenként, maximum 12 hónapon át, a ténylegesen felmerülő havi bérköltség és annak a pályázat keretében elszámolható - jogszabályban rögzített mértékű - járulékai együttes összegének
a)75 %-a akkor, ha a beruházás kapcsán a munkaügyi kirendeltségek nyilvántartásában lévő álláskeresők, illetve
b)65 %-a, amennyiben egyéb munkavállalók alkalmazására kerül sor. 

Forrás: www.tender.sff.hu
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Munkahelyteremtő beruházások támogatása (MPA-2010-1)

A pályázatot a beruházás helye szerint illetékes munkaügyi központhoz lehet benyújtani 2010. február 1-től 2010. március 12-ig

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 18. §-a, továbbá a foglalkoztatást elősegítő támogatásokról, valamint a Munkaerőpiaci Alapból (a továbbiakban: MPA) foglalkoztatási válsághelyzetek kezelésére nyújtható támogatásról szóló 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 18. és 18/A. §-ai alapján - az MPA foglalkoztatási alaprész 2010. évi központi keretéből - a Szociális és Munkaügyi Minisztérium (a továbbiakban: minisztérium) pályázatot hirdet munkahelyteremtő beruházások támogatására.

A pályázat célja: új munkahelyek létrehozását eredményező beruházások támogatása elsősorban az ország gazdasági, társadalmi és munkaerőpiaci szempontból kedvezőtlen helyzetű térségeiben, a hátrányos helyzetű munkavállalók foglalkoztatásának ösztönzése, a területi kiegyenlítő folyamatok elősegítése, a regionális különbségek mérséklése, a gazdasági fejlődés generálása, a fejlődőképes vállalkozások piaci pozíciójának megerősítése, versenyképességük javítása technikai, technológiai korszerűsítésük révén, a munkaerő-szerkezet átalakítása (képzettség, területi elhelyezkedés). 

A támogatás formája: vissza nem térítendő. 

A támogatás mértéke: új munkahelyenként legfeljebb 800 ezer Ft. Erre az összegre vetítve az alábbi kiegészítő támogatásokra lehet pályázni, külön-külön, illetve halmozottan egyaránt:
a) amennyiben a beruházás hátrányos helyzetű térségekben, településeken valósul meg, új munkahelyenként 100 ezer Ft,
b) amennyiben a beruházás a leghátrányosabb helyzetű kistérségekben, továbbá a leghátrányosabb helyzetű kistérségekkel azonos elbánásban részesített településeken valósul meg, új munkahelyenként 200 ezer Ft,
c) amennyiben a beruházás befejezését követően a munkaügyi kirendeltségeken nyilvántartásban lévő kiközvetített álláskeresők foglalkoztatására vállalkozik a pályázó, új munkahelyenként 300 ezer Ft,
d) amennyiben a c) pontban meghatározott álláskeresők közül a helyi cigány kisebbségi önkormányzat, ennek hiányában a roma érdekképviseleti vagy a roma civil szervezet vagy az etnikai szószóló ajánlására a pályázó roma munkavállaló foglalkoztatását vállalja, új munkahelyenként 100 ezer Ft.
Forrás: www.tender.sff.hu 
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Állásajánlatok
	Munkavégzés helyee
	Munkakör

	Pécs
	adminisztrátor (közgazdasági és marketing ismeretekkel) Tel: 72/512-812

	Pécs
	értékesítési munkatárs, menedzser, képviselő (ÉRTÉKESÍTŐ- kereskedelmi végzettséggel) Tel: 72/512-812

	Pécs
	pénzügyi ügyintéző (pénzügyi főelőadó) Tel: 72/512-812

	Pécs
	targoncavezető (villamos targoncás, raktáros) Tel: 72/512-812

	Pécs
	üzletkötő Tel: (20) 949-55-15

	Pécs
	tehergépkocsi-vezető (gépjármű vezető) Tel: (30) 9360-776

	Szigetvár
	egyéb szakképzett oktatók, nevelők (úszásoktató) Tel: (30) 600-7487

	Pécs
	autóvillamossági szerelő műszerész (autóvillamossági szerelő) 7628 Pécs, Eperfás út 3. Nagy Tibor 30/523-5630, e-mail-cím: muhely@mecsek-aszfalt.hu

	Szigetvár
	vendéglátó eladó Tel: (06) 20/526-5942

	Szajk
	növénytermesztési brigád vezetője Tel: (20) 9323835

	Pécs
	villanyszerelő Tel: (20) 995-66-96

	Pécs
	személyügyi referens (személyügyi referens) Email: pecs@dologido.hu


Forrás: www.afsz.hu 
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Képzés
Tanfolyam neve: Angol középfokú "C" típusú nyelvvizsgára felkészítés
Várható kezdési időpont: 2010.02.22.
Várható befejezési időpont: 2010.09.17.
Szükséges iskolai végzettség: szakközépiskola
Település: Pécs
Tanfolyam neve: Ápolási asszisztens + Felzárkóztatás + Álláskereséi tréning + Ismeretfelújítás + Digitális írástudás
Várható kezdési időpont: 2010.02.23.
Várható befejezési időpont: 2011.01.14.
Szükséges iskolai végzettség: általános iskola
Település: Pécs
Tanfolyam neve: Felkészítő képzés (Szociális Földmunka Program)
Várható kezdési időpont: 2010.02.10.
Várható befejezési időpont: 2010.07.09.
Szükséges iskolai végzettség: általános iskolai végzettség nélküli
Település: Pécs
A képzések a www.afsz.hu weboldalról származnak
6 Képzés
Tanfolyam neve: Kőműves
Várható kezdési időpont: 2010.02.26.
Várható befejezési időpont: 2010.11.25.
Szükséges iskolai végzettség: általános iskola
Település: Pécs
Tanfolyam neve: Könnyűgépkezelő + felzárkóztatás + ismeretfelújítás + álláskeresési technikák+digitális írástudás
Várható kezdési időpont: 2010.02.08.
Várható befejezési időpont: 2010.05.18.
Szükséges iskolai végzettség: általános iskola
Település: Pécs
Tanfolyam neve: Közbeszerzési referens (digitális írástudással)
Várható kezdési időpont: 2010.02.19.
Várható befejezési időpont: 2010.07.02.
Szükséges iskolai végzettség: szakközépiskola
Település: Pécs
A képzések a www.afsz.hu weboldalról származnak
[image: image5][image: image6]
�





��








