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                           Híreink


Állásajánlatok


Pályázati felhívások

Képzési lehetőségek

      További hírek

            1                           Hírek

START PLUSZ KÁRTYA
 

Kedvezményezettek köre:
Az a személy, aki a gyermekgondozási segély (gyes), a gyermekgondozási díj (gyed), a gyermeknevelési támogatás (gyet), valamint ápolási díj folyósításnak megszűnését követő egy éven belül (365 nap) kíván foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesíteni, vagy aki a gyermek egy éves korának betöltését követően, a gyermek után igénybe vett gyes folyósítása mellett kíván munkát vállalni, feltéve, hogy foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban nem áll.

Tartósan álláskereső, az a személy, akit az állami foglalkoztatási szerv a START-PLUSZ kártya igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig, pályakezdő álláskereső esetében 8 hónapon belül legalább 6 hónapig álláskeresőként nyilvántartott.

A munkaadót megillető járulékkedvezmények:
A munkaadót az érvényes START PLUSZ kártyával rendelkező személy foglalkoztatása után megillető kedvezmények: 

a) tételes egészségügyi hozzájárulás alóli mentesség,

b) a 3 % munkaadói járulék és 29 % tb járulék együttes összege helyett a foglalkoztatás első évében a bruttó munkabér 15%-ának, második évében 25 %-ának megfelelő fizetési kötelezettség.

A munkaadó a kedvezményt legfeljebb a kötelező minimálbér kétszeresének megfelelő járulékalap erejéig érvényesítheti. Ha a munkavállaló munkabére a kötelező legkisebb munkabér kétszeresét meghaladja, az azt meghaladó összeg tekintetében az általános járulékfizetési szabályokat kell alkalmazni. A munkaadó a kedvezményre abban az esetben jogosult, ha a foglalkoztatás időtartama a 30 napot meghaladja és a munkaidő legalább a napi 4 órát eléri. 

Ha a START PLUSZ kártya érvényességének időtartama 2 évnél rövidebb, az érvényességi időtartam első 12 hónapjára a kedvezőbb járulékfizetési lehetőséget kell alkalmazni. 

A kedvezmény a munkaadót abban az esetben illeti meg, ha a kedvezmény igénybevételére jogosító személy a munkába lépést megelőző napon rendelkezik START PLUSZ kártyával, vagy azt helyettesítő igazolással. 

A munkáltató a kedvezménnyel érintett foglalkoztatás időtartama alatt köteles a START PLUSZ kártyát megőrizni, és a jogviszony megszűnésekor a kártya tulajdonosa részére átadni.

Forrás: www.afsz.hu 
    10                                 Hírek
Az Ormánságfejlesztő Társulás Egyesület tanácsadást nyújt, illetve vállalja pályázatok megírását.
Érdeklődni a 73/580-025-ös vagy a 20/559-2279-es telefonszámokon, illetve személyesen a Sellye, Batthyány u. 14. sz. alatt (Művelődési Ház), vagy az oft@dravanet.hu e-mail címen.
9                                        Pályázati felhívás
Társadalmi Megújulás Operatív Programkeretében meghirdetett Munkahelymegőrző támogatás képzéssel kombinálva c. pályázati felhívásához a konvergencia régiók mikro-, kis- és középvállalkozásai
részére

Alapvető cél és háttér információ
A program célja hosszú távon a vállalkozások alkalmazkodóképességének és versenyképességének növelése, valamint a munkavállalók munkaerő-piaci helyzetének javítása, a képzettségi szintjének és az általuk végzett munka hatékonyságának növelése. Rövidebb távon a cél a munkahelyek megőrzése, a munkaidő átszervezésével, az alkalmazottak munkában töltött idejének csökkentésével a vállalkozások foglalkoztatási potenciáljának megtartása, illetve a munkavállalók képzésben való részvételének támogatásával a munkanélkülivé válás megelőzése.
Ezért a pályázók a támogatási feltételeket tekintve két lehetőség közül választhatnak:
- Akár önrész nélkül igénybe vehető a támogatás 500 000 eurónak megfelelő forintösszegig, ha a pályázó az A) változatot választja. A képzés idejére jutó bérköltségek támogatására fordítható összegnek az összes költségen belül nincs felső korlátja. Ugyanakkor a támogatást össze kell számítani egyes, más konstrukciók keretében elnyert, illetve 2010. december 31-ig elnyerhető átmeneti és de minimis támogatásokkal.
- A B) változat esetén 20-30% önrészt kell biztosítani, és az összes költség legalább 50%-át a képzés közvetlen személyi költségeire kell fordítani.
Ezeknek a feltételeknek a teljesülése esetén csak az erre a képzési projektre kapott képzési támogatást kell összeszámítani, más támogatásokat nem.
Amennyiben a képzési támogatás mellett a pályázó az "egyéb költségek" kategóriájába tartozó is el kíván számolni, akkor ezekre az ún. csekély összegű támogatás feltételeit kell alkalmazni, és össze kell számítani bizonyos más támogatásokkal.
Mindkét megoldás esetén lehetőség van arra, hogy a szakképzési hozzájárulást

a vállalkozás beszámítsa az önrészbe.
A jelen pályázat keretében elnyerhető támogatás összege: minimum 2 000 000 Ft, de maximum 150 000 000 forint lehet. 
A pályázatok benyújtása 2009. május 28-tól 2009. december 31-ig lehetséges.

Forrás: www.nfu.hu 
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START EXTRA KÁRTYA
 

Kedvezményezettek köre: 

Munkaerőpiacon halmozottan hátrányos helyzetben lévő tartósan álláskereső,  ha 

a) az 50. életévét betöltötte, vagy

b) életkorra való tekintett nélkül legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik.

A START-kártya, valamint START PLUSZ kártya tulajdonosa, ha a kártya érvényességi idején belül, START EXTRA kártyára válik jogosulttá.
A munkaadót megillető járulékkedvezmények:
A munkaadót az érvényes START EXTRA kártyával rendelkező személy foglalkoztatása esetén megillető kedvezmények:

a) tételes egészségügyi hozzájárulás alóli mentesség,

b) a foglalkoztatás első évében mentesül a 3 % munkaadói járulék és a 29 % tb járulék megfizetése alól. A foglalkoztatás második évében a munkaadói járulék és tb járulék együttes összege helyett, a bruttó munkabér 15 %-ának megfelelő járulékfizetési kötelezettség terheli. 

A munkaadó a kedvezményt legfeljebb a kötelező minimálbér kétszeresének megfelelő járulékalap erejéig érvényesítheti. Ha a munkavállaló munkabére a kötelező legkisebb munkabér kétszeresét meghaladja, az azt meghaladó összeg tekintetében az általános járulékfizetési szabályokat kell alkalmazni.

A munkaadó a kedvezményre abban az esetben jogosult, ha a foglalkoztatás időtartama a 30 napot meghaladja és a munkaidő legalább a napi 4 órát eléri. 

Ha a START EXTRA kártya érvényességének időtartama 2 évnél rövidebb, az érvényességi időtartam első 12 hónapjára a kedvezőbb járulékfizetési lehetőséget kell alkalmazni. 

A kedvezmény a munkaadót abban az esetben illeti meg, ha a kedvezmény igénybevételére jogosító személy a munkába lépést megelőző napon rendelkezik START EXTRA kártyával, vagy azt helyettesítő igazolással.

A munkáltató a kedvezménnyel érintett foglalkoztatás időtartama alatt köteles a START EXTRA kártyát megőrizni, és a jogviszony megszűnésekor a kártya tulajdonosa részére átadni.

 
Forrás: www.afsz.hu 
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Az álláskeresők mikro-, kis- és középvállalkozásoknál, valamint civil szervezeteknél történő foglalkoztatásának járulékkedvezménye igénybevételéhez
  

A fenti körbe tartozó munkáltató a járulékkedvezményt akkor érvényesítheti, ha 

- olyan, aktív korúak ellátásában nem részesülő személyt foglalkoztat, 

- aki legalább három hónapja nyilvántartott álláskereső, vagy 

- aki három hónapnál rövidebb ideje nyilvántartott álláskereső, és a foglalkoztatás megkezdése előtti 365 napban kereső tevékenységet nem folytatott, vagy 

- akinek jogviszonya a foglalkoztatás megkezdését megelőző három hónapon belül csoportos létszámcsökkentésre tekintettel szűnt meg, és 

- a foglalkoztatással az éves átlagos statisztikai állományi létszámát emeli, továbbá 

- a bővített létszámot a foglalkoztatás megkezdésétől számítva legalább két éves időtartamban foglalkoztatja.    

A kedvezmény mértéke és időtartama
A jogszabályi feltételeknek megfelelő személy foglalkoztatása után a mikro-, kis és középvállalkozás, valamint a civil szervezet, mint munkáltató a foglalkoztatás megkezdésétől számított legfeljebb egy évig mentesül: 

- a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény 19. § (1) bekezdésében meghatározott társadalombiztosítási járulék (29 %), 

- a munkaadói járulék (3 %), valamint 

- a tételes egészségügyi hozzájárulás (1950 Ft/hó) megfizetése alól.  

A kedvezmény teljes munkaidőben történő foglalkoztatás esetén legfeljebb a kötelező legkisebb munkabér 130 %- ának részmunkaidőben történő foglalkoztatás esetén ezen összeg időarányos részének megfelelő járulékalap után érvényesíthető. 

A munkáltatót a járulékkedvezménnyel igénybevett egy éves foglalkoztatási időszakot követően, további egy év - járulékkedvezmény igénybevételére nem jogosító - továbbfoglalkoztatási kötelezettség terheli.  

A kedvezmény igénybevétele
A kedvezmény igénybevételéhez a munkáltatónak kérelmet, valamint munkaerőigény bejelentőlapot kell kitölteni és azt a foglalkoztatás megkezdése előtt, a munkáltató székhelye, telephelye szerint illetékes regionális munkaügyi központ kirendeltségén kell benyújtani. A járulékkedvezmény igénybevételéhez a munkáltató székhelye, telephelye szerint illetékes munkaügyi központ kirendeltsége megállapodást köt a munkáltatóval. 
Forrás: www.afsz.hu 
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Befogadó munkahelyi gyakorlatok támogatása (TÁMOP-2.4.2.B-09/1)

A pályázatok benyújtása 2009. augusztus 24-től 2009. szeptember 21-ig lehetséges
A konstrukció célja olyan befogadó munkahelyek kialakítása, amely a hátrányos helyzetű emberek és a megváltozott munkaképességű (köztük a fogyatékos) emberek foglalkoztatásba való belépését, valamint munkahely-megtartási esélyük növelését támogatják különféle munkahelyi integrációt elősegítő szolgáltatások és támogatások segítségével. A pályázati felhívás keretében olyan befogadó munkahelyek kialakítása támogatható, amely az EQUAL Program vagy a HEFOP keretében már korábban kipróbálásra került, a gyakorlatban jól működött és eredményesnek bizonyult.

Kedvezményezettek köre
Foglalkoztatási célú non-profit szervezetek és a hátrányos helyzetű/ megváltozott munkaképességű ember foglalkoztatását vállaló szervezetek konzorciumai pályázhatnak.
A konzorciumnak legalább egy foglalkoztatási célú non-profit szervezetből és legalább egy olyan szervezetből kell állnia, amely a befogadó munkahely kialakítását vállalja és az alábbi feltételeknek megfelel:

- nem rendelkezik a 176/2005 (IX. 2.) Korm. rendelet 4.§ (1) b)-d) pontja szerinti akkreditációs tanúsítvánnyal,

- nem végez a szociális ellátásokról és a szociális igazgatásról szóló 1993. évi III. törvény 99/B. § szerint szociális intézményi foglalkoztatást,

nem rendelkezik a megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásokról szóló 177/2005 (XI. 2.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdése szerinti védett szervezeti szerződéssel.

Támogatható tevékenységek köre
- Az ügyfél állapotának, képességeinek, szükségleteinek felmérése

- A motiváció megteremtése és fenntartása

- Megváltozott munkaképességű személy foglalkoztatása esetén az állapotából eredő közvetlen akadályok elhárítása

- A munkába álláshoz szükséges képességek fejlesztése

- A környezet (család, barátok, más segítők) együttműködésének facilitálása

- Foglalkoztatáshoz kapcsolódó szolgáltatások

- A megfelelő munkahely megtalálása és kialakítása

- Disszeminációs és nyilvánosság biztosítását szolgáló tevékenységek
Támogatás mértéke 50-100 %


Forrás: www.nfu.hu
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Új Magyarország Mikrohitel
Általános feltételek:

az Új Magyarország Mikrohitel Program a régió mikrovállalkozóinak kíván az induláshoz, a vállalkozásuk fejlesztéséhez indokolt, szükséges, megalapozott és elégséges forrásokat nyújtani

Hiteligénylők köre:

· mikrovállalkozás, gazdasági társaság, szövetkezet, egyéni vállalkozó, valamint természetes személy, aki vállalkozást kíván indítani

· Éves nettó árbevétele legfeljebb 200 millió Ft, alkalmazottainak száma nem haladja meg a 9 főt

· A hiteligénylőnek beruházási hitel esetén a hitelintézettel szemben, a kérelem beadásának napját megelőző 1 hónapban – forgóeszköz hitel kivételével – nem állt fenn vállalkozói hiteltartozása

· A hiteligénylőnek forgóeszköz hitel esetén hitelintézettel szemben a kérelem beadásának napját megelőző 6 hónapban nem állt fenn vállalkozói hiteltartozása és maradéktalanul megfelel a vonatkozó törvények és jogszabályok feltételeinek

Támogatás jellege: kedvezményes kamatozású kölcsön

Támogatás kategóriája: a Mikrohitel Program – a vonatkozó EK rendeletek alapján, a kedvezményes kamatozás miatt – csekély összegű támogatásnak (de niminis) minősül

Dél-Dunántúli Régió közvetítő intézményei:

Baranya megye:

Baranya Megyei Vállalkozói Központ 7621 Pécs, Felsõmalom út 13. Telefon: 72-214050
K&H Bank 7300 Komló, Városház tér 1. Telefon: 72-582-080
K&H Bank 7700 Mohács, Szentháromság utca 1-3. Telefon: 69-511-230
K&H Bank 7621 Pécs, Irgalamsok utcája 2. Telefon: 72-520-380
K&H Bank 7626 Pécs, Búza tér 6/a. Telefon: 72-507-700
K&H Bank 7800 Siklós, Feszabadulás utca 42. Telefon: 72-579-860
K&H Bank 7900 Szigetvár, Széchenyi utca 4. Telefon: 73-514-150
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Pályázati felhívás
Megváltozott munkaképességű személyeket foglalkoztató szervezetek fejlesztése (TÁMOP-2.4.2.A-09/1)

A pályázatok benyújtása 2009. augusztus 24-től 2009. szeptember 21-ig lehetséges

Támogatás célja
A konstrukció célja a rehabilitációs és védett foglalkoztatók szervezeti kultúrájának fejlesztése, amely hozzájárul piaci személetmódjuk, és ezáltal piaci pozíciójuk erősödéséhez, versenyképességük növeléséhez, valamint e gazdálkodó szervezeteknél foglalkoztatott megváltozott munkaképességű emberek foglalkoztatási feltételeinek javításához.

Kedvezményezettek köre
Jelen pályázati kiírás keretében a megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók akkreditációjának, valamint az akkreditált munkáltatók ellenőrzésének szabályairól szóló 176/2005. (IX.2.) Kormány rendelet 4.§ (1) b)-d) szerinti akkreditációs tanúsítvánnyal rendelkező alábbi szervezetek nyújthatnak be pályázatot (KSH besorolással):

- Vállalkozói igazolvánnyal rendelkező egyéni vállalkozás (KSH 231),

- Bt. (KSH 212),

- Kft. (KSH 114) Kkt. (KSH 211)

- Kht. (KSH 571), non-profit gazdasági társaság (KSH 599),

- Rt. (KSH 115),

Támogatható tevékenységek köre
1. Szervezetfejlesztést megelőző tevékenységek
2. Szervezetfejlesztési tevékenységek
3. Disszeminációs tevékenységek
Támogatás mértéke 

A támogatás mértéke a választott elszámolás módjától/támogatási kategóriától függően maximum 100% lehet. Támogatás összege
A jelen pályázat keretében elnyerhető támogatás mértéke: minimum 5.000.000 Ft, de maximum 10.000.000 Ft lehet.


Forrás: www.nfu.hu
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Állásajánlatok
	Munkavégzés helyee
	Munkakör

	Pécs
	jogügyi előadó (JOGÜGYI ELŐADÓ) Tel: (72) 532-293

	Pécs
	mérlegképes könyvelő Tel: (72) 511-322

	Pécs
	kapcsolattartási (key account) munkatárs/menedzser (export menedzser) Email: tetrix@tetrix.hu

	Pécs
	egyéb könnyűipari gépkezelők és gyártósor mellett dolgozók (betanított gépkezelő, megváltozott munkaképességűnek) 20/521-32-47

	Pécs
	programozó (programozó informatikus) Bendarzsevszkij Leonyid 20/501-1331

	Pécs
	üzleti szolgáltatási tevékenységet folytató részegység vezetője (üzletfejlesztési munkatárs) pecs@b2bpms.com

	Siklós
	villanyszerelő Tel: (30) 298-1335

	Pécs
	élelmiszerbolti eladó (pékség) Tel: (30) 313-7440

	Komló
	tehergépkocsi-vezető Tel: (30) 9972-307

	Mohács
	esztergályos (CNC esztergályos és marós) Tel: 69/511-300

	Mánfa
	vezető ápolónő Tel: (30) 862-4197

	Mohács
	villanyszerelő Tel: (69) 322955


Az állások a www.afsz.hu weboldalról származnak
6 Állásajánlatok
	Munkavégzés helyee
	Munkakör

	Szigetvár
	családgondozó Tel: (73) 310-811/118

	Somogyhatvan
	építőipari segédmunkás (CSATORNAÉPÍTÉSBEN JÁRTASSÁG) Tel: (20) 7-715-930

	Pécs
	kőműves (kőműves)Tel: (20) 923-3930

	Pécs
	tehergépkocsi-vezető (tehergépkocsi-vezető) 30/936-0776 Pál Miklós

	Pécs
	festő és mázoló Tel: (30) 256-9362

	Pécs
	kereskedelmi ügyintéző (munka felvevő, vevőszolgálati ügyintéző.) Tel: (30) 428-8822

	Pécs
	raktárkezelő (autóalkatrész raktár) 7623 Pécs, Megyeri út 80

	Pécs
	húsfeldolgozó (hentes, mészáros), hal- és baromfi-feldolgozó (hentes) Tel: (69) 557-119

	Pécs
	termelési vezető (termelésirányító---- gép- és acélszerkezet gyártásban) Ozsvárt János 72/517-138, 20/349-6626

	Pécs
	óvodapedagógus (fejlesztő pedagógus /szakirány/) 06/30/434-5389; info@aranyalmakozpont.hu; www.aranyalmakozpont.hu

	Pécs
	burkoló Tel: (70) 338-31-44

	Pécs
	élelmiszerbolti eladó Tel: (20) 592-00-70


Az állások a www.afsz.hu weboldalról származnak
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