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A program az Európai Unió és a Magyar Állam társfinanszírozásával valósul meg.
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A sellyei foglalkoztatási paktum ingyenes kiadványa
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HIREINK

A Sellye Város Önkormányzat

„Az utunkba gördített kövekből lépcsőt is építhetünk.” Foglalkoztatási stratégia megalkotása és foglalkoztatási paktum kötése az ormánsági  Sellyei Kistérségben, című pályázat hírei.

A Foglalkoztatási és Munkaügyi Minisztérium Közmunka Tanácsához beadott Közmunkaprogram 2006 augusztus-október időtartamra vonatkozó pályázat nyert. A Támogatási szerződés június 20-án megkötésre került. A pályázat 24 települést, 106 közmunkást érint. 

A program segítségével várhatóan valamelyest mérséklődik a halmozottan hátrányos helyzetben élő közmunkások szociális helyzete.

Megtörtént a közmunkások falvankénti kiválasztása. A leginkább hátrányos helyzetűek, romák, nők foglalkoztatása volt az elsődleges szempont az esélyegyenlőség jegyében.

Átestek a kötelező orvosi vizsgálaton. Megkapták a munkaruhákat, illetve a munkavégzés során használandó eszközöket.


PROGRAMAJÁNLÓ
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2006. június 21.

A Sellyei Kistérségi Többcélú Társulás megtartotta soron következő társulási ülését.

Napirendi pontok:

1. Beszámoló a két ülés közti időszakról

2. A Sellyei Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Megállapodás módosítása

3. A Sellyei Kistérségi Többcélú Társulás 2006. évi költségvetési módosítása

4. A Kistérségi közoktatás aktuális kérdései

5. Közoktatási díj átadása

2006. június 7.
A Zöld Zóna Egyesület Szigetvár a civil együttműködések ösztönzése céljából tájékoztató fórumot szervez Sellyén a Művelődési Ház Kistermében 14:00 órakor.

A rendezvény hosszú távú célja, tartós együttműködések megalapozása, amelyek alkalmasak lesznek a Nemzeti Fejlesztés Terv Operatív Programjai forrásainak lekérésére.
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ÁLLÁSAJÁNLATOK
A június hónapban bejelentett álláshelyek száma 33.

A Bayer Center cég keres asztalosokat – 10 fő – illetve 1 fő gépkocsivezetőt. A munkába járás kis mikrobusszal megoldható.

A pécsi székhelyű Fábián Kft. festő-mázolókat keres.

Közmunkapályázaton nyert a MEFA Pécsi Erdészet, a Munka Pécs Baranyáért KHT, valamint a Vízügyi Igazgatóság is.


PÁLYÁZATI FELHÍVÁSOK
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A Biztonságos Magyarországért Közalapítvány Kuratóriumának 2006/V. számú pályázati felhívása - Az elnyerhető támogatás legmagasabb összege 500.000,- Ft.

Kisvállalkozások munkahelyteremtő programja, különös tekintettel a roma munkanélküliek foglalkoztatásának elősegítésére (VF-2006) - A VF 2006 program keretében 176,7 millió forint áll rendelkezésre. A pályázat beadási határideje: 2006. július 31.

Bérlakás Hitelprogram - Ha önkormányzata bérlakások, nyugdíjasházak, idősek otthona építését, felújítását tervezi, a Bérlakás Hitelprogram kedvezményes Közintézmények energetikai felmérésének támogatása (Kódszám: UNDP-2006) - Támogatásért az alábbiakban felsoroltak pályázhatnak: a.) Helyi önkormányzatok (községi, városi, fővárosi, fővárosi kerületi, megyei), körjegyzőségek, települési önkormányzatok többcélú kistérségi társulásai, valamint önkormányzati tulajdonú kizárólagos és többségi szervezetek (továbbiakban önkormányzat), b.) A magyar közigazgatási rendszer intézményei: az államigazgatási szervek, a közjogi személyiségű közintézetek és közalapítványok, valamint állami tulajdonú többségi szervezetek (továbbiakban közintézetek). c.) Azon 
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PÁLYÁZATI FELHÍVÁSOK

energetikai szolgáltatók és energetikai fejlesztő vállalkozások (továbbiakban ESCO), amelyek szerződéses viszonyban az önkormányzatokkal vagy közintézetekkel, az intézmények vagy intézmény csoportok energetikai veszteségfeltáró vizsgálatait vagy energetikai beruházásra vonatkozó megvalósíthatósági tanulmányait készítik.

A helyi önkormányzatok európai uniós fejlesztési pályázataihoz szükséges önkormányzati saját forrás kiegészítése 2006. évi támogatása - A pályázat beadási határideje: 2006. október 31.
Gyógy- és fűszernövény termesztési lehetőség!

(folyamatos)

Kiskerti és szántóföldi szinten egyaránt folytatható tevékenység. A fajtaválaszték: körömvirág, bio szamócalevél, bio fokhagyma, rozmaring, mórmályva virág, borsmenta, tárkony, fodormenta, szúrós gyöngyajak, zsálya, fehér pemetefű, lestyán, levendula, cserszömörce, mustár, fűszerpaprika, majoránna, ánizsmag, fűszerkömény, koriander, édeskömény.

Vetőmag és termesztési leírás biztosított. Az átvétel betakarításkor szárítatlanul, és otthoni szárítás után egyaránt történhet.

Részletes információ:

Dancsecs Gusztáv, Sellye Művelődési Ház 73/580-025.


RECEPTTÁR
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Ormánsági töltött káposzta:

Hozzávalók (20 darabhoz): 50 dkg sertéshús, 10 dkg főtt, füstölt tarja, 20 dkg sertésmáj, 15 dkg füstölt szalonna, 15 dkg rizs, 12 dkg zsír, 5 dkg liszt, 2 kg savanyú káposzta, 20 db savanyú káposztalevél, 2 fej vöröshagyma, 2 gerezd fokhagyma, 3 dl tejföl, só, őrölt bors, fűszerpaprika, 2 db tojás, majoránna.

A füstölt szalonnát apró kockákra, a hagymát finomra, a májat és tarját kockára vágjuk, a fokhagymát zúzzuk. A szalonnát zsíron kisütjük, a húst és a májat ledaráljuk. A káposztalevelek ereit kivágjuk, a rizst félpuhára pároljuk, a hagymát zsíron megpároljuk.

A kisütött szalonnakockákat, hagymát, a megpirított májat, a darált sertéshúst, a tarját és a rizst összekeverjük. Fűszerpaprikával, sóval, borssal, majoránnával, fokhagymával fűszerezzük, tojással megkötjük, mindezt káposztalevelekbe töltjük. Az apró káposzta 2/3-át egy nagy lábas aljára rakjuk, ráhelyezzük a töltelékeket, az apró káposzta 1/3-ával betakarjuk, vízzel felöntjük, és puhára főzzük. Liszttel elkevert tejföllel behabarjuk, felforraljuk.
 
Jó étvágyat kívánunk!
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Betekintő
Kistérségi Foglalkoztatási Paktum Projekt

A ROP 3.2.1-es terv kitűzött célja a helyi/megyei/regionális foglalkoztatási stratégiák kialakítása, melyek szorosan illeszkednek a helyi/kistérségi/megyei/regionális és nemzeti foglalkoztatáspolitikai stratégiai tervekhez.

Célcsoportjaink közül jelentősen hátrányos helyzetűeknek kell tekintenünk azon térségek lakóit, melyek a régió pereméhez tartoznak és nem megfelelő lehetőséggel élnek.

A foglalkoztatottság javítására megoldások lehetnek az átképzési programok, mert sokszor a munkanélküliség jelentős részét a képzetlenség jelenti.


KÉPZÉSI LEHETŐSÉGEK
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EU protokoll  és nyilvános szereplés
PÉCS

Előadó : Losonczi Lívia - Magyar televíziózásért kitüntetett média és protokoll szakértő. Közigazgatási akkreditációval rendelkező előadó. 

Célunk azon felismerés megerősítése, hogy a jó modor biztosabbá teszi a fellépést, hozzájárul a szakmai és üzleti sikerhez! 

"Az protokoll célja és feladata, hogy zökkenőmentessé tegye a hivatalos és üzleti kapcsolatokat, hogy szolgálja és elősegítse a remélt sikert. Ha súlyosat vétünk egy-egy tárgyaláson, üzleti ebéden a hivatalosan elfogadott protokollal szemben, akkor éppúgy tönkretehetjük renoménkat, mint ha szakmailag, üzletileg tűnnénk felkészületlennek partnerünk szemében. Az üzleti vagy hivatali protokoll alkalmazása ugyanis jelentősen befolyásolhatja a vállalat piaci jelenlétét, versenyképességét."  

P&Bert Consulting Group 

	Konferencia helyszíne: 
	 Pécs Laterum Hotel, Hajnóczy József u. 37-39.

	Időpont: 
	2006. július 3.

	Ár: 
	22.400 Ft + áfa

	Az ár tartalmazza:
	könyv, kávé, ebéd, oklevél 

	Tanfolyamfelelős:
	
Kovács Diána  + 36 88 410 450  + 36 70 317 68 42
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KÉPZÉSI LEHETŐSÉGEK

A KÉPZÉS TEMATIKÁJA 

VISELKEDÉS és 

◊ Egy kis történelem – a viselkedéskultúra fejlődése

◊ Kapcsolatfelvétel – személyesen, telefonon, bemutatkozás, pontosság, késés, várakoztatás

◊ Viselkedés technikák, az első találkozó jelentősége, testbeszéd, névjegy, tárgyalás

◊ Pontosság, öltözködés különböző alkalmakra, étkezések, ültetési rend, ajándékok,

   virágküldés, dohányzás,

 ◊ Interkultúra - kulturális különbségek

◊ Individualizmus - kollektivizmus: bizonytalanságkerülés, hatalmi távolság, férfias-nőies

    viselkedésminták

◊ Kommunikációs különbségek - mítoszok, szimbólumok, nyelvi eszközök, érzelmi állapot –

    érzelmek kimutatása, társalgás menete, környezeti kódok◊ Viselkedési elvárások az üzleti

    életben:  Észak-Európa ·Nyugat-Európa ·Dél-Európa ·Kelet-Európa ·a környező országok · a

    világ más tájain... ◊ Viselkedés technikák, az első találkozó jelentősége, testbeszéd, névjegy, tárgyalás,jelentés

◊ Testbeszéd

KÉPZÉSI LEHETŐSÉGEK
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NYILVÁNOS SZEREPLÉS 

◊ Kommunikációs stílus és hatékonyság

◊ Nyilvános szereplés

◊ Előadás, felszólalás, prezentáció

◊ Kommunikációs csatornák

◊ Egyirányú kommunikációs helyzetek (előadás, közlés stb.)

◊ Kétirányú kommunikáció - visszacsatolás 

◊ Visszaélés a kommunikációval és a helyes reagálás technikái 

◊ Amire fel lehet készülni, és amire nem, a „kitérés művészete” – nem publikus információk,

    magyarázkodás

◊ A kommunikáció csatornák verbális- és nonverbális kommunikáció hitelesség  

◊ A figyelmes hallgatás

◊ Kommunikációs helyzetek elemzése

◊ Az üzenetek szerkezete és típusai 

◊ Az üzenetek tartalma és a kódok 

◊ Az üzenetek jelentése: szándékolt és megértett 

◊ A kérdezés tudománya, rossz kérdések 

◊ Öltözködés, viselkedés a kamera előtt, váratlan helyzetek, testbeszéd, mozdulatok, 

    tekintet, színek szerepe

◊ A nézők érdeklődésének felkeltése a téma ( és saját személyünk) iránt
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