
Az Ormánságfejlesztő Társulás Egyesület 2009. évi tevékenysége 

 

A Társulás 4 főt alkalmazott teljes munkaidőben. Mics Anikó, aki a civil szervezetek számára 

pályázati tanácsadással, az iroda ügyeinek vezetésével, illetve a két, NCA által támogatott 

projekt lebonyolításával foglalkozott. Papp Zsolt és Berta Rita a Sellyei Kistérségi 

Foglalkoztatási Paktum menedzsment feladatait látták el. Kovács Klaudia, aki az egyesület 

adminisztrációs, (hírlevél és honlap frissítés), turisztikai, kulturális feladatait látta el. 

A Társulás által összefogott főbb tevékenységek: 

Általános: 
- A kistérség civil szervezeteinek, önkormányzatainak és vállalkozásainak 

pályázatfigyelő és pályázatíró szolgáltatás fenntartása. 

 TÁMOP-5.2.2- A korai beavatkozást középpontba helyező Biztos Kezdet 

Programok elterjesztése országos szinten, kiemelt figyelemmel a leghátrányosabb 

helyzetű térségek támogatására 

 TÁMOP – 3.3.5/A – Tanoda Programok támogatása 

 DDOP – 5.1.2/B – A közösségi közlekedés színvonalának javítását célzó 

infrastrukturális beruházások támogatása 

 FVM – III. tengely pályázatai: Bogdása Község Önkormányzata, 

Hegyszentmárton Község Jóléti Szolgálat Közalapítvány, Felsőszentmártoni 

Katolikus Egyházközség, Teszárik Sándor egyéni vállalkozó 

- Kistérségi Foglalkoztatási Paktum szervezése a nagymértékű munkanélküliség 

csökkentése érdekében. 

- Ingyenes tanácsadás a pályázatokról, támogatási formákról.  

- Kistérségi adatbázis kezelés, ingyenes adat- és információszolgáltatás. 

- A kistérségben aktuális álláskínálatok nyilvános hirdetése. 

- A kistérség turizmusának koordinálása: nyomdai prospektusok szerkesztése, 

hírlevél kibocsátása, weblapok szerkesztése /www.ormansag.hu/, 

/www.sellyepaktum.atw.hu/, programok szervezése. 

 

Projektek: 

Az Országgyűlés Emberi jogi, kisebbségi és vallásügyi bizottság működési 

támogatása  

 

Nemzeti Civil Alapprogram: 

- Dél-Dunántúli Regionális Kollégiumának működési támogatása  

- Nemzetközi Civil Kapcsolatok és Európai Integráció Kollégiuma: 

1. EU pályázatokkal az Ormánság jövőjéért! Szervezetünk a projekt során felkészíti a 

kistérség civil szereplőit az EU-s pályázati források sikeres lehívására, 

megvalósítására, elszámolására. A tervezett tevékenységek során az egyik fő 

szempont a gyakorlatias segítségnyújtás, mely magába foglalja az EU-s pályázatok 

sajátosságait, kiemelten az adatlap pontjainak értelmezését, a horizontális 

szempontok érvényesítését, kockázatelemzést, helyzetfelmérést, gantt-diagram- és 

cash-flow készítést. Emellett vállaljuk a civil szervezetek cél szerinti 

tevékenységéhez kapcsolódó projektek elkészítésénél a gyakorlati segítségnyújtást, 

a pályázati anyag és a hozzá kapcsolódó mellékletek összeállítását, valamint 

segítünk a felmerült problémák áthidalásában. A fent felsorolt tevékenységeken 

kívül folyamatosan nyomon követjük az aktuális pályázati lehetőségeket és 

tájékoztatjuk a civil szervezeteket. 

 

http://www.mkogy.hu/internet/plsql/ogy_biz.keret_frissit?p_szerv=181&p_nyelv=HU


2. Dráván innen, Dráván túl…! A projekt célja az ormánsági horvát kisebbség népi 

hagyományokon nyugvó szokásainak, meglévő értékeinek megőrzése, továbbadása 

és ápolása. A helyi horvát fiatalok identitástudatának megőrzése alapvető cél, 

melyet a határ menti civil szervezetekkel való szoros kapcsolattartás segít elő. 

- Civil Önszerveződés, Szakmai és Területi Együttműködés Kollégiuma: Ormánsági 

civil konzultációs hálózat megerősítése. A kistérség civil szférájának aktivizálása, a már 

működő szervezetek megerősítésével, új szervezetek megalakulásának elősegítésével, és a 

már működő tanácsadói szolgálat továbbműködtetésével, civil kerekasztalok, fórumok 

létrehozásával. Ezáltal a társadalmi szerepvállalást erősítenénk az érdekmegjelenítő és 

érdekérvényesítő képesség fejlesztésével. Céljaink közt szerepel továbbá a havonta 

megjelenő hírlevelünkben a térségben működő civil szervezetek tevékenységének 

bemutatása, illetve egy olyan kiadvány szerkesztése, mely a projekt végén összefoglalja az 

elvégzett tevékenységeket, az elért eredményeket. 

- DDRMK: Francia-program: „Diplomások a régió fejlődéséért”  

- DDRMK: Pécs 2010 Európa Kulturális Fővárosa – „Új munkahelyek a sikerért” 

regionális munkaerő-piaci program  

 

Egyéb beadott, de nem támogatott projektek:  

- Norvég Civil Alap: „Másfélmillió lépés az Ormánságban” 

- Nemzeti Civil Alapprogram: 

o  Civil Önszerveződés, Szakmai és Területi Együttműködés Kollégiuma: 

"Civilek a civilekért" 

o Nemzetközi Civil Kapcsolatok és Európai Integráció Kollégiuma: Ormánság-

Podravina: Kulturális Kerekasztal a Dráva mentéért 

 

Partnerkapcsolatok erősítése: 

 

Intenzív közös munka folyik a Társulásunk és a Vajszló és Vidéke Kulturális Egyesület, a 

Kisszentmártonért Egyesület, a Hegyszentmárton és Vidéke Hátrányos Helyzetűekért 

Érdekvédelmi Szervezetek, az Ormánsági Roma Érdekvédelmi Szervezet, az Ormánsági 

Orchideák Egyesület, a Vajszlói Polgárőr Egyesület, Sellyei Aranyősz Nyugdíjas Klub 

Egyesület, a Hegyszentmárton Község Jóléti Szolgálat Közalapítvány, a Vajszlói 

Nyugdíjas Klub, a Martince Kulturális Egyesület, Felsőszentmártoni Polgárőr Egyesület 

között. 

A fenti egyesületeket már évek óta menedzseli a társulás, és évről évre nő a menedzselt 

egyesületek száma. A 2009. évben 11 szervezet vette igénybe tanácsadó 

szolgáltatásunkat. 

Havonta megjelenő Hírlevelet küldünk partnereink számára, mind a Társulás, mind pedig 

a foglalkoztatási paktum részéről, melyekben az aktuális, valamint foglalkoztatást érintő 

pályázatokról, hírekről, rendezvényekről, munkahelyekről, képzésekről. 

A 2009. év folyamán a Nemzeti Civil Alapprogram segítségével honlapunk a 

www.ormansag.hu kibővült tartalommal rendelkezésre áll minden érdeklődő számára. 

A foglalkoztatási helyzet javítása érdekében a 2009. évben kistérségi foglalkoztatási 

paktum szervezésének motorjaként működtünk. 2 db workshop, 7 db foglalkoztatási klub, 

illetve egy foglalkoztatási fórum került megszervezésre. A témában specifikus honlap 

működik www.sellyepaktum.atw.hu néven.  

2010.05.03. 

 

Mics Anikó 

irodavezető 

http://www.ormansag.hu/

